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ZASADY REKRUTAC)I PRACOWNIKOW
W SP ZOZ SZPITALU SPECJALISTYCZNYM MSWiA

W GLUCHOLAZACH im. sw. Jana Pawta Il

. Zatrudnianie pracownikéw w SP ZOZ Szpitalu Specjalistycznym MSWIA w Gtuchotazach im. sw.

Jana Pawta Il na podstawie umowy o prace odbywa sie z zastosowaniem niniejszych Zasad.

. Decyzje o utworzeniu stanowiska pracy i rozpoczeciu procesu rekrutacji podejmuje Dyrektor,

ustalajgc opis stanowiska pracy.

. Rekrutacja pracownikédw moze mie¢ charakter wewnetrzny i zewnetrzny.
. Rekrutacja wewnetrzna nastepuje poprzez wybdr pracownika do przeniesienia na inne

stanowisko pracy, pod warunkiem spetniania przez niego wymagan kwalifikacyjnych na
nowym stanowisku pracy.

Podczas rekrutacji wewnetrznej Dyrektor wraz z kierownikiem komaorki organizacyjne;
analizuje oceny okresowe danego pracownika, obecny zakres obowigzkéw w poréwnaniu do
nowego zakresu obowigzkdéw. Decyzja zostaje podjeta po zasiegnieciu opinii dotychczasowego
kierownika danego pracownika.

Rekrutacja zewnetrzna odbywa sie w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru.

. Rozpoczecie otwartego naboru zostaje ogtoszone na stronie internetowej Szpitala, oraz

decyzjg Dyrektora réwniez poprzez ogtoszenie w lokalnej prasie.

. Termin do sktadania dokumentéw w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Szpitalu nie

moze by¢ krétszy niz 10 dni.

. Kandydaci sktadajg dokumenty tj. kwestionariusz osoby ubiegajgcej o sie zatrudnienie wg

wzoru okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe oraz dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie kandydata w przypadku,
gdy zostat postawiony wymadg posiadania doSwiadczenia pracy na danych stanowisku.
Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 9 kandydaci sktadajg w Sekretariacie Szpitala, poczta
lub drogg e-mailowg na adres dyrekcja@szpitalmsw-glucholazy.pl.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

W przypadku braku kandydatéw Dyrektor moze podjg¢ decyzje o ponownej rekrutacji
zewnetrznej lub zawrze¢ umowe z firmg rekrutacyjng pracownikéw w danym zawodzie (np.
lekarzy).

Oceny ztozonych dokumentéw dokonuje komisja z udziatem pracownika ds. kadr oraz
kierownika osdb zatrudnionych na stanowisku, na ktére prowadzona jest rekrutacja.

Po zapoznaniu sie ze ztozong dokumentacjg, nastepuje jej analiza, a nastepnie z kandydatami
spetniajacymi wymagania kwalifikacyjne ubiegajgcymi sie o zatrudnienie w Szpitalu
przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna w celu weryfikacji informacji zawartych w
dokumentach, o ktérych mowa w punkcie 9.

Dyrektor Szpitala moze wydac¢ decyzje o koniecznosci przeprowadzenia wsrod kandydatow
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testu merytorycznego dla zbadania poziomu wiedzy kandydatéw.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej zasadg jest zadawanie kandydatom tych samych pytah w
celu uzyskania danych w zakresie doswiadczenia zawodowego kandydata, wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji i ambicji zawodowych kandydata.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej nastepuje ocena kandydatoéw ubiegajgcych sie o
zatrudnienie i wybdr kandydata na stanowisko.

W przypadku, gdy nadal istniejg watpliwosci do wyboru osoby do zatrudnienia na dane
stanowisko, Dyrektor moze podjg¢ decyzje o kolejnym etapie rekrutacji, tj. powtérzeniu
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu merytorycznego.

W razie ztozenia jednej oferty dopuszcza sie odstgpienie od rozmowy, w szczegdlnosci w
przypadku gdy dany kandydat juz byt zatrudniony w tut. Szpitalu.

Decyzje o dokonaniu naboru na dane stanowisko podejmuje Dyrektor.

Dyrektor moze odstgpi¢ od naboru na kazdym etapie rekrutacji.

Postepowanie rekrutacyjne konczy sie z chwilg podjecia decyzji przez Dyrektora o dokonaniu
naboru lub o odstgpieniu od dokonania naboru.

Zakonczenie procesu rekrutacji podlega ogtoszeniu na stronie internetowej Szpitala.

Z przeprowadzonej rekrutacji sporzadza sie protokot.

W procesie rekrutacji nalezy eliminowad sytuacje wzajemnych zaleznosci pomiedzy osobami
zatrudnionymi w Szpitalu, pozostajgcymi ze sobg w relacjach rodzinnych, partnerskich, w
wyniku czego podczas wykonywania przez nie obowigzkéw stuzbowych moze dochodzi¢ do
konfliktu intereséw.

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia zostaja zniszczone w ciggu 30
dni od zakonhczenia naboru.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od przeprowadzenia
rekrutacji na wolne stanowisko.

W przypadku wyrazenia takiej woli przez kandydata, Dyrektor moze podja¢ decyzje

0 zawarciu umowy cywilno-prawnej z kandydatem wytonionym w postepowaniu rekrutacyjnym
zgodnie z niniejszymi Zasadami.

Zataczniki

Kwestionariusz_kandydata od 4 maja.doc (33,5 KB)


http://szpitalmsw-glucholazy.bip.gov.pl/fobjects/download/559712/Kwestionariusz_kandydata_od_4_maja.doc.html

